
УТВЕРЖДЕН

Приказом директора ГБУ СО МО

«КЦСОР «Павлово-Посадский»

от 27.11.2025 № 139___

Анализ должностных обязанностей сотрудников Учреждения на наличие коррупционных рисков.

№ п/п Наименование

должности

Наименование

структурного

подразделения

Отметка о

наличии

коррупционных

рисков

да/нет

Указание конкретных

функций из должностных

инструкций, связанных с

коррупционными рисками, а

также функции, не

предусмотренные

должностной инструкцией

(временное возложение

обязанностей с

коррупционными рисками)

Протокол заседания

комиссии по

предотвращению и

урегулированию

конфликта

интересов в

отношении

сотрудников ГБУ СО

МО «КЦСОР

«Павлово-

Посадский»

Указание

реквизитов

должностной

инструкции в

формате: от . №

1. Заместитель

директора

Аппарат центра Да 1.Принятие должностным

лицом управленческих

решений, превышающих или

не относящихся к

полномочиям должностного

лица.

2. Использование своих

служебных полномочий при

решении личных вопросов,

связанных с удовлетворением

материальных потребностей

должностного лица либо его

родственников.

3. Принятие на работу

сотрудника (на время

отсутствия директора).

От 25.04.2025 №2 От 10.11.2020 №8
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3. 

Начальник отдела 

(бухгалтер) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экономист 

Аппарат центра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аппарат центра 

Да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Да 

1. 1.Регистрация материальных 

ценностей и ведение баз 

данных материальных 

ценностей. 

2. 2. Оплата труда, назначение 

стимулирующих выплат. 

3. 3. Составление, заполнение, 

документов, справок, 

отчетности. 

4. 4.Распределение бюджетных 

средств и средств от 

приносящей доход 

деятельности. 

5. 5.Регистрация материальных 

ценностей и регистрация баз 

данных имущества (для 

заместителя главного 

бухгалтера на время 

отсутствия главного 

бухгалтера. 

 

1.Коррупционные риски при 

подаче и приеме заявок  

2.Прямые контакты и 

переговоры с поставщиком. 

 3 Предоставление неполной 

или разной информации о 

закупке, подмена разъяснений 

ссылками на документацию о 

закупке. 

 4.Дискриминационные 
разъяснения или изменения в 

документацию.  

5.Манипуляции с тендерной 

документаций и 

предложениями поставщиков, 

включая принятие опоздавших 

предложений. 

 

 От 09.01.2019 №3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От 09.01.2019 №7 



    6.Поставщики вступают в 

сговор, чтобы повлиять на цену 

или делят рынок искусственным 

проигрышем или неподачей 

предложений. 

 

 

  

 

4. 

Кассир Аппарат центра 

 

Нет _ _  

5. Делопроизводител

ь 

Аппарат центра 

 

Нет _ _  

6. 

 

Специалист по 

кадрам 

Аппарат центра 

 

Нет _ _  

7. Специалист по 

охране труда 

Аппарат центра 

 

Нет _ _  

8. Электромонтер Аппарат центра 

 

Нет _ _  

9. Рабочий по 

комплексному 

ремонту и 

обслуживания 

здания 

Аппарат центра 

 

Нет _ _  

10. Дворник Аппарат центра 

 

Нет    

11. Уборщик 

служебных 

помещений 

Аппарат центра 

 

Нет _ _  

12. Водитель 

автомобиля 

Аппарат центра 

 

Нет _ _  



13. Заведующий 

отделением 

Отделения социального 

обслуживания на дому, 

специализированные 

отделения социально-

медицинского 

обслуживания на дому, 

отделение социальной 

реабилитации, 

отделение активного 

долголетия, отделение 

срочного социального 

обслуживания,  

отделения 

реабилитации детей 

инвалидов и детей с 

ОВЗ, отделение 

социального 

обслуживания на дому 

детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ. 

Нет _ _  

14. Специалист по 

социальной работе 

Аппарат центра, 

отделение Активного 

долголетия, 

отделение срочного 

социального 

обслуживания, 

отделение 

реабилитации детей- 

инвалидов и детей с 

ОВЗ. 

 

Нет _ _  



15. Специалист по 

реабилитационной 

работе в 

социальной сфере 

Отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №1, 

отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №2, 

социально-

реабилитационное 

отделение 

Нет _ _  

16. Культорганизатор Отделение активного 

долголетия 

Нет - _  

17. Социальный 

работник 

Отделение 

социального 

обслуживания, 

специализированное 

отделение 

социально-

медицинского 

обслуживания 

Нет - _  

18. Помощник по 

уходу 

Отделение 

социального 

обслуживания на 

дому, 

специализированное 

отделение 

социально-

медицинского 

обслуживания 

 

Нет _ _  

19. Медицинская 

сестра 

Специализированное 

отделение 

социально-

медицинского 

обслуживания 

Нет - _  



20. Психолог Отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №1, 

отделение 

социального 

обслуживания на 

дому детей-

инвалидов и детей с 

ОВЗ. 

Нет - _  

21. Социальный 

педагог 

Отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №1, 

отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №2 

Нет - _  

22. Учитель-

дефектолог 

Отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №2, 

отделение 

социального 

обслуживания на 

дому детей-

инвалидов и детей с 

ОВЗ. 

Нет - _  

23. Медицинская 

сестра по массажу 

Отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №2 

Нет - _  

24. Логопед Отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №1, 

отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №2, 

отделение 

социального 

обслуживания на 

дому детей-

инвалидов и детей с 

ОВЗ. 

Нет - _  



25. Медицинская 

сестра по 

физиотерапии 

Отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №2 

Нет - _  

26. Врач Отделение 

реабилитации детей-

инвалидов №2 

Нет - _  

 


